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ANEXO I 

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAÇÃO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E 
ATRIBUIÇÕES. 

01 – VAGAS POR PROFISSÃO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA. 

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA – SAS 

1.1.2 Ensino Superior 

FUNÇÃO 
QUANTITATIVO DE VAGAS 

REGULARES 
RESERVADAS 

(PCD) 
TOTAL 

ASSISTENTE SOCIAL 17 01 18 
REQUISITO: Diploma do Curso de Serviço Social, em instituição reconhecida pelo MEC. Registro 
no Conselho Regional de Serviço Social. 

REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 2.892,40 (dois mil oitocentos e noventa e dois reais e quarenta 
centavos).  

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h 

ATRIBUIÇÕES: Planejar das ações a serem executadas observando o mapeamento/diagnóstico; 
Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou coletivo aos usuários; Assessorar e subsidiar 
teórico – metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores; Realizar estudos sociais e 
elaborar relatórios técnicos acerca das denúncias de violação de direitos recebidas e 
encaminhando-os para a rede de proteção social e ao Sistema de Garantia de Direitos; Elaborar 
plano de intervenção dos usuários; Acompanhar as intervenções realizadas; Participar de 
reuniões técnicas e administrativas; Realizar visitas domiciliares; Acolher as denúncias de 
violação de direitos, no âmbito do preconizado pelo SUAS e legislações correlatas; Participar de 
audiências junto a Vara da Infância e Adolescência e Ministério Público; Participar de reuniões 
com equipe interdisciplinar da Vara da Infância e da Juventude; Realizar articulação com outras 
secretarias municipais e instituições objetivando viabilizar o atendimento dos usuários; Discutir e 
elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatórios socioassistencial; 
Definir em conjunto com a equipe as intervenções necessárias, acompanhamento de casos e 
encaminhamentos para a Rede de Proteção, Elaborar o Plano Individual de Atendimento; Elaborar 
e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Promover 
abordagem junto aos usuários Cumprir orientações administrativas, conforme legislação vigente; 
Atuar nos CRAS, CREAS, CENTRO POP, CASA DE ACOLHIDA e em outros serviços 
socioassistenciais; Desempenhar outras tarefas correlatas. 
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FUNÇÃO 
QUANTITATIVO DE VAGAS 

REGULARES 
RESERVADAS 

(PCD) 
TOTAL 

PSICÓLOGO 07 01 08 
REQUISITO: Diploma de Curso de Formação de Psicologia, em instituição reconhecida pelo MEC. 
Registro no Conselho Regional de Psicologia. 

REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 2.892,40 (dois mil oitocentos e noventa e dois reais e quarenta 
centavos).  

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h 

ATRIBUIÇÕES: Trabalhar com as famílias as relações interpessoais; Realizar atendimento 
psicossocial de forma individual, familiar e em grupo; Promover abordagem junto aos usuários; 
Assessorar e subsidiar teórico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores; Prestar 
escuta qualificada individual ou coletiva, Realizar estudo de caso com os usuários; Participar de 
audiências junto a Vara da Infância e Adolescência e Ministério Público; Participar de reuniões 
com equipe interdisciplinar da Vara da Infância e da Juventude; Proceder articulação com outras 
Secretarias; Realizar visitas domiciliares; Participar de reuniões técnicas e administrativas; 
Elaborar plano de intervenção dos usuários; Acompanhar as intervenções realizadas; Elaborar o 
Plano Individual de Atendimento; Acompanhar os encaminhamentos realizados; Acolher as 
denúncias de violação de direitos no âmbito do preconizado pelo SUAS e legislações correlatas; 
Elaborar relatórios técnicos acerca das denúncias de violação de direitos recebidas 
encaminhando-os para a rede de proteção social e ao sistema de garantia de direitos; Realizar 
articulação com outras secretarias municipais; Discutir e elaborar conjuntamente com os outros 
técnicos, estudos de casos e relatórios socioassistencial; Definir em conjunto com a equipe as 
intervenções necessárias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para Rede de 
Proteção; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos 
realizados; Cumprir orientações administrativas, conforme legislação vigente; Atuar nos CRAS, 
CREAS, CENTRO POP, CASA DE ACOLHIDA e em outros serviços socioassistenciais; 
Desempenhar outras tarefas correlatas. 

 

FUNÇÃO 
QUANTITATIVO DE VAGAS 

REGULARES 
RESERVADAS 

(PCD) 
TOTAL 

PEDAGOGO 02 01 03 
REQUISITO: Diploma de Curso Superior em Pedagogia, em instituição reconhecida pelo MEC. 

REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 2.892,40 (dois mil oitocentos e noventa e dois reais e quarenta 
centavos).  
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h 

ATRIBUIÇÕES: Organizar o planejamento dos serviços e das ações pedagógicas voltadas para 
os programas de formação; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores; Participar de 
audiências junto a Vara da Infância e Adolescência e Ministério Público; Participar de reuniões 
com equipe interdisciplinar da Vara da Infância e da Juventude; Proceder à articulação com outras 
Secretarias Municipais, escolas e outras instituições; Contribuir e acompanhar as instituições da 
rede socioassistencial que executam atendimentos a crianças, adolescentes e suas famílias; 
Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio; Realizar 
oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; Coordenar grupos temáticos; Organizar passeios, 
confraternizações e outros eventos; Acompanhar os grupos nas oficinas; Participar nas reuniões 
de equipe, Executar as atribuições editadas no respectivo regulamento da profissão; Elaborar e 
manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Acompanhar a 
vida escolar das crianças e adolescentes atendidos na CASA DE ACOLHIDA; Participar de 
reuniões com equipe da Secretaria Executiva de Educação; Apoiar cotidianamente os 
educadores/cuidadores da CASA DE ACOLHIDA; Participar junto aos demais técnicos de 
reuniões de monitoramento e avaliação dos casos das crianças e adolescentes da CASA DE 
ACOLHIDA; Cumprir orientações administrativas, conforme legislação vigente; Atuar nos CRAS, 
CREAS, CENTRO POP, CASA DE ACOLHIDA e em outros serviços socioassistenciais; 
Desempenhar outras tarefas correlatas. 

FUNÇÃO 
QUANTITATIVO DE VAGAS 

REGULARES 
RESERVADAS 

(PCD) 
TOTAL 

ADVOGADO 01 01 02 
REQUISITO: Diploma de Curso Superior em Direito, em instituição reconhecida pelo MEC. 
Registro na OAB/Ordem dos Advogados do Brasil.. 

REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 2.892,40 (dois mil oitocentos e noventa e dois reais e quarenta 
centavos).  

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h 

ATRIBUIÇÕES: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de 
informações e orientações; Elaborar, junto com as famílias/indivíduos, o Plano de 
acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizar acompanhamento especializado, por meio de 
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizar visitas domiciliares em casos específicos; 
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais políticas públicas 
setoriais e órgãos de defesa de direito; Realizar trabalho em equipe; Prestar orientação jurídico 
social; Alimentar registros e sistemas de informação sobre das ações desenvolvidas; Apoiar e 
esclarecer os direitos do cidadão, da mulher da criança e do adolescente, bem como a 
responsabilização do agressor; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e 
avaliação dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitação e formação 
continuada da equipe do CREAS, reuniões de equipe, estudos de casos, e demais atividades 
correlatas; Participar de reuniões para avaliação das ações e resultados atingidos; Definir rotina 
de atendimento e acompanhamento dos usuários; Organizar os encaminhamentos, fluxos de 
informações e procedimentos; 
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1.1.3 Ensino Médio 

FUNÇÃO 
QUANTITATIVO DE VAGAS 

REGULARES 
RESERVADAS 

(PCD) 
TOTAL 

EDUCADOR SOCIAL 04 01 05 
REQUISITO: Certificado de conclusão do ensino médio emitido por instituição reconhecida pelo 
MEC. 

REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h 

ATRIBUIÇÕES: Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e 
relatórios socioassistencial; Definir em conjunto com a equipe as intervenções necessárias, 
acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Proteção, visando a superação 
da situação de violação de direitos evidenciada; Elaborar o Plano Individual de Atendimento e 
desenvolver oficinas para execução de ações voltadas especificamente às situações de 
vulnerabilidade; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos 
realizados ;Promover abordagem junto aos usuários de forma a esclarecê-los quanto a natureza 
de intervenção da Secretaria Executiva de Assistência Social/SEAS no tocante a proteção social 
visando a acolhida , convivência e vivência familiar; Cumprir orientações administrativas , 
conforme legislação vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas ;Recepção e oferta de 
informações às famílias usuárias do CRAS; Mediação dos processos grupais, próprios dos 
serviços de convivência e fortalecimentos de vínculos, ofertados no CRAS; Participação de 
reuniões sistemáticas de planejamento de atividades e de avaliação do processo de trabalho com 
a equipe de referência do CRAS; Participação atividades de capacitação e/ ou formação 
continuada da equipe de referência do CRAS; Atuar nos CRAS, CREAS e em outros serviços, 
socioassistenciais; Desempenhar outras tarefas correlatas. 

FUNÇÃO 
QUANTITATIVO DE VAGAS 

REGULARES 
RESERVADAS 

(PCD) 
TOTAL 

EDUCADOR CUIDADOR 07 01 08 
REQUISITO: Certificado de conclusão do ensino médio emitido por instituição reconhecida pelo 
MEC. 

REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 12x60h 

ATRIBUIÇÕES:  Receber à criança e / ou o adolescente em processo de acolhimento, realizar a 
acolhida, apresentação do local (físico), seu espaço privado (cama, armário, vestuário, e material 
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de higiene) e regras de convivência; Responder pelos cuidados básicos com alimentação, lazer, 
educação, higiene e proteção da criança / ou adolescentes acolhidos; Desenvolver atividades 
lúdicas e pedagógicas, sobre a supervisão da equipe técnica, que contribua, para o fortalecimento 
da autoestima, construção da identidade e desenvolvimento da autonomia das crianças e 
adolescentes; Apoiar na preparação da criança e o adolescente para o desligamento, sob 
orientação e supervisão da equipe técnica; Acompanhar nos serviços de saúde e escola e outros 
serviços requeridos no cotidiano; Atuar especificamente na CASA DE ACOLHIDA PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES; Desempenhar outras tarefas correlatas. 

FUNÇÃO 
QUANTITATIVO DE VAGAS 

REGULARES 
RESERVADAS 

(PCD) 
TOTAL 

VISITADOR 36 04 40 
REQUISITO: Certificado de conclusão do ensino médio emitido por instituição reconhecida pelo 
MEC. 

REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais) 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h 

ATRIBUIÇÕES: Planejar e realizar a visita domiciliar às famílias com apoio e acompanhamento 
do supervisor/monitor de acordo com as normativas do Programa Criança Feliz; realizar visitas 
domiciliares em conjunto com supervisor/monitor sempre que necessário à família; observar os 
protocolos de visitação e fazer os devidos registros das informações acerca das atividades e 
visitas desenvolvidas; consultar e recorrer aos supervisor/monitor sempre que necessário e que 
tenha dúvidas acerca da operacionalização do programa; sensibilização dos usuários para 
participação no programa; registrar as visitas domiciliares; atendimento das famílias no território; 
organização dos instrumentais e documentos necessários para visita;identificação dos usuários 
que serão encaminhados para o CRAS e rede Socioassistencial em conjunto com o Supervisor; 
planejamento em conjunto com a equipe; participação na elaboração de instrumentais para o 
programa; participação em Formações necessárias ao Programa. 
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PLANILHA CONSOLIDADA DOS CARGOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


