ANUNCIOS EMPREG.S
DISCRIMINATORIOS PERNAMBUCO

Ao analisar classificados constantes em jornais, nos confrontamos com antncios que afastam
potenciais candidatos do processo de selecao, bem como sao verdadeiros centros de discriminacao
do trabalhador brasileiro, suscetiveis a processos judiciais e trabalhistas por afrontar abertamente a
Constituicao Federal.

Antncios discriminatérios frequentes em jornais:

Funcionarios para empresa de moveis para escritorio, entre 22 a 45 anos. (1)
Vendedoras acima de 25 anos. (1)

Gerente acima de 30 anos. ( 1)

Atendente para disk pizza, maior de 23 anos. (1)

Acougue precisa rapaz de 21 a 28 anos. (1,2)

Atacadista busca 09 profissionais liberais, mulher lider. (2)
Atendimento pessoas entre 18 e 44 anos. (1)

Auxiliar de produgdo, masculino, 21 a 30 anos. (1, 2)

Auxiliar de producdo, masculino. (2)

Auxiliar de departamento fiscal, sexo feminino. (2)

Auxiliar de servicos gerais, feminino de 20 a 28 anos. (1,2)

Auxiliar de servicos gerais, até 25 anos. (1)

Balconista casa de sucos, feminino, de 20 a 30 anos. ( 1,2)

Balconista para Farmacias, masculino de 20 a 30 anos. ( 1,2)

Auxiliar de cozinha, sexo masculino. (2)

Supervisor de venda e vendedor: curriculo com foto (aparéncia).(3)
Caseiro urgente: casal sem filhos. (4)

Caseiro acima de 40 anos. (1)

Cobrador externo: acima de 30 anos. (1)

Doméstica: 30 a 40 anos. (1)

Empregada doméstica solteira. (4)

Empresa de consultoria contrata auxiliar administrativo — 18 — 25 anos. (1)
Garcom, sexo masculino, acima de 30 anos. (1,2)

Auxiliar administrativo, sexo feminino, idade entre 15 a 30 anos. (1,2)

1 — Discriminacdo quanto a idade

2 — Discriminagdo quanto ao sexo

3 — Discriminagdo quanto a cor e raga

4 — Discriminacao quanto ao estado civil

Sdo consideradas discriminagoes:

- Ao sexo (art. 5% inciso I e art. 7°, inciso XXX, da CF-88)
- A cor (art. 7°, inciso XXX, da CF-88)

- A origem - estrangeiros (caput do art. 5°, da CF-88)



- A idade - (art. 7°, inciso XXX, da CF-88)

- A religido - (art. 5°, inciso VIII, da CF-88)

- Violacdo a intimidade e a vida privada - normalmente nas entrevistas (art. 5° inciso X, da CF-88)
- Estado Civil - (art. 7°, inciso XXX, da CF-88)

- Admissdo de trabalhador portador de deficiéncia (art. 7°, inciso XXXI, da CF-88)

- Ao trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos (art. 7°, inciso
XXXII, da CF-88)

- A sindicalizados (art. 5° incisos XIII, XVII, XX e XLI, da CF-88).

- A opcdo sexual (art. 7°, inciso XXX, da CF-88)

- A raca (art. 3°, inciso IV, da CF-88)

Portanto, havendo as discriminacoes acima mencionadas, os discriminados poderdao exigir
indenizacdes judiciais para amenizar a humilhacdo, porém, pior, ficard para a empresa, perante sua
sociedade, por ser um agente incapaz de cumprir seu papel de responsabilidade social.

SELECAO

Com relagdo a discriminacdo quanto aos requisitos pessoais (idade, sexo, etc.) e profissionais (forca
fisica e aparéncia), os seguintes comentarios:

A empresa também tem seus direitos constitucionais: os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa ( art. 1° inciso IV — CF-88), cabendo a ela direcionar seus negdcios, desde que ndo
ilegalmente (aqui tange o fato da discriminacdo), de forma livre e tomando as decisdes que melhor
lhe aprouver, porque as benesses — lucros - ou prejuizos, sao riscos inerentes a sua atividade (art. 3°
da CLT).

Significa que a empresa tem o direito de escolher o funcionario que melhor lhe aprouver, desde que
a selecdo e o recrutamento ndo sejam discriminatérias, portanto nao podendo se basear nos critério
de idade, sexo...., mas em critérios técnicos e pertinentes aos quais a funcdo exija, também apoiado
em exigéncias do mercado.

Traduzindo, ainda, a decisdo da contratacdo do funciondrio deve partir de um estudo sério do setor
contratante e seus especialistas, para definir as caracteristicas do funciondrio a ser contratado. Isto
facilitara o setor de Recrutamento/Selecao e serd decisivo para fazer prova a favor da empresa em
processo de discriminagao.

Outro fator que deve ser levado em conta é, também, o de nao dar preferéncia aos desiguais, pois
tanto no preambulo quanto no corpo Constitucional (art. 5°- caput, dentre outros) é assegurado a
igualdade, a justica, sem distingdo de qualquer natureza.

O inciso XXX, do art. 7° da CF-88 determina a proibicao de diferenca de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, bem assim, ao trabalhador portador de deficiéncia fisica,
no inciso XXXI, do mesmo artigo.



Quer dizer, que a escolha deve ser efetuada pelo critério técnico, sem preferéncias pessoais. Essa
transparéncia deve ser mostrada desde a requisicdo de pessoal, no qual constam as consideracdes
sobre a funcgdo, e que podera ser utilizada como fator probante a favor da empresa.

Cabe ao setor de Recrutamento auxiliar os colegas de trabalho, informando-lhes quais sdo as formas
de discriminacgdo e suas implicagoes, bem assim aos socios ou diretores, pois quem paga as acoes de
discriminacdo é a empresa e ndo o funciondrio, fato que caracteriza diminuicdo do lucro a ser
distribuido aos socios.

E PROIBIDA POR LEI EXIGIR MAIS DE 6 MESES DE EXPERIENCIA

Uma mudanca na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, através da inclusao do art. 442-A por
meio da Lei 11.644 de 10 de marco de 2008, estabeleceu que o empregador ndo podera exigir, para
fins de contratagdo, mais de 6 meses de experiéncia do candidato a emprego.

Esta lei trouxe muitas controvérsias quanto a sua efetividade pratica no mercado de trabalho, haja
vista que de um lado, os empresarios, donos do negocio e responsaveis por suportar o risco do
empreendimento, se veem no direito de escolher os candidatos que apresentam as melhores
qualificacdes para o preenchimento da vaga e por outro, os candidatos a emprego que, ainda que
ndo possuem a experiéncia exigida pelas empresas, se veem no direito a oportunidade de poderem
mostrar sua capacidade profissional.

Segundo o Ministério do Trabalho, esta lei busca ampliar as oportunidades de emprego no que
tange, principalmente, o acesso ao jovem recém-formado que ainda ndo possui grande experiéncia
profissional no mercado de trabalho.

Segue a integra do referido artigo:

“Art. 442-A. Para fins de contrata¢do, o empregador ndo exigird do candidato a emprego
comprovagdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade.”



