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EDITAL

SELEGCAO SIMPLIFICADA HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO PARA CONTRATAGCAO E
CADASTRO DE RESERVA

1° Semestre 2020

O Hospital Ermirio Coutinho - HEC no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco no contrato de gestdo firmado, TORNA
PUBLICA a realizagdo do PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas do quadro
de funcionarios, além de formacdo de cadastro de reserva, conforme disposi¢cdes contidas
neste edital em respeito as orientacdes advindas do Ministério Publico Federal, Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (Processos TCE/PE n°s 1852630-5 e 1729802-7).

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A selecdo publica simplificada regida neste edital, visa realizar contratagbes e cadastro de
reserva para atuacdo no Hospital Ermirio Coutinho, obedecendo os principios que regem a
gestdo publica, dentre eles eficiéncia, publicidade, probidade e isonomia de condi¢des.

Todos os processos seletivos divulgados pela Fundacdo Manoel da Silva Almeida séo
destinados, também, a Pessoa com Deficiéncia - PCD, em atendimento a lei 8.231/91 art.92.

Sendo obrigatoria a comprovacao por meio de laudo técnico.

A primeira fase vem da avalia¢do curricular e o conselho do érgdo de origem ativo no ato da
inscricdo, onde sera verificado se h& vaga ofertada ou para fins de cadastro de reserva se
coadunam com a condigdo do candidato, podendo ser exigido experiéncia, onde os preé-
selecionados serdo convidados a participarem do processo seletivo que possui as seguintes

etapas: Avaliacdo técnica, prova teorica, e entrevista individual.

A prova de conhecimentos serd especifica ao cargo inscrito, possuindo questdes objetivas -

multipla escolha, questfes subjetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢cdo os candidatos que atendam as

especificacdes:

Os profissionais que ja fazem parte do quadro de pessoal do HEC deverao obedecer aos
preceitos estabelecidos em normativa interna das condicbes de participacdo pelo colaborador

em processo seletivo;

N&o serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia via correio, ou qualquer outro meio que
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ndo o previsto no Regulamento de Contratacdo de Pessoal e Edital do processo seletivo

publicado.

Seréo eliminados do processo candidatos que obtiverem média final inferior a 6,0(seis).
2.0 DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 No Quadro 01 estédo as informacdes para inscri¢éo.

QUADRO 01
Processo Seletivo: 1° Semestre 2020
1. Periodo de Inscrigdo: 02/03/2020 a 03/03/2020

2. Horario da Inscricao: das 08:00 as 17:00 horas

3. Endereco para Inscricdo: curriculos.hec@gmail.com

3.0 DOS CARGOS E DAS VAGAS:

3.1 No Quadro 02 sédo apresentadas as vagas ofertadas para a inscricdo ao Processo de
Selecao.

3.2. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e

horario das avaliagfes, critérios de aprovacéo e a nota minima exigida.

QUADRO 02
VAGAS CARGOS EXIGENCIAS
1 Médico(a) Clinico Formacéo em medicina com CRM ativo.
1 Médico(a) Pediatra Formacéo em medicina com CRM ativo.
o Formacdo em medicina com residéncia ou especializa¢do
1 Médico(a) Obstetra .
em obstetricia.
Enfermeiro(a) de Emergéncia e
1 Internamento Clinico e Formacdo em Enfermagem com COREN ativo.
Pediatrico
) ) Formacdo em Enfermagem com COREN ativo com
1 Enfermeiro(a) neonatologista L
experiéncia minima de 06 meses em UTI NEO.
1 Técnico de Enfermagem Curso de Técnico de Enfermagem com COREN ativo.
_ Ensino Médio completo com experiéncia em cozinha
1 Aux. de Cozinha _ )
industrial.
Ensino Fundamental completo e 06 meses de experencia
1 Aux.de manutencdo o
minima.
) ) Ensino Fundamental completo e 06 meses de experencia
1 Aux.de servicos gerais .
minima.
ATENCAO: Todos os cargos possuem vagas para cadastro de reserva.
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4.0 DAS INSCRIGOES:

4.1 Antes de se inscrever no processo seletivo, o candidato devera ler atentamente as
instrucdes, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga em
aberto;

4.2 Para fazer a inscricdo, o candidato devera enviar um e-mail ao enderego eletrénico

informado neste edital;

4.3 Quando da realizacao da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes do processo de selecdo e possuir os demais documentos comprobatérios para
satisfacdo das condicbes exigidas na etapa de andlise curricular, sob pena de ser

desclassificado do processo;

4.4 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo setor de departamento de pessoal do direito de excluir do processo aquele que nao
preencher o cadastro do seu curriculo de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente

inveridicos.
5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1. Triagem curricular, consistem na andlise comparativa entre as informacdes registradas
pelo candidato no formulario eletrdnico do sistema de cadastro do curriculo e os pré-requisitos
publicados nesta selecao;

5.2 Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa “Triagem

Curricular” participarao as demais etapas;

5.3. Realizacéo de provas Tedricas de conhecimentos especificos ao cargo inscrito, possuindo
guestdes objetivas - mudltipla escolha, questdes subjetivas, de carater eliminatério e

classificatorio.

5.4 As provas serdo realizadas no periodo de 11 a 13 de mar¢o de 2020;

5.5 As avaliacdes técnicas e entrevista contribuem para o somatorio da média final;

5.6 As etapas serdo preferencialmente realizadas na prépria unidade a qual se destina a vaga;
5.7 O resultado final sera divulgado no site:

http://www.hospitalmarialucinda.com/transparencia/hec.php

5.8 Os candidatos aprovados para entrevista serdo informados por telefone e serd feita

divulgacéo no site acima (Item 5.7).

5.9 A convocagédo para contratacao sera realizada pelo Departamento de Pessoal da unidade,

sendo necessério o cumprimento dos prazos instituidos para entrega de documentacéo.
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